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|. DESCRIPCION GENERAL DEL ESPACIO ACADEMICO

Los sistemas de complejidad creciente se caracterizan por la emergencia permanente de
nuevas condiciones, patrones, comportamientos, y de manera amplia informacién, a partir de fa
interaccion entre las partes. La expresion complejidad creciente busca exaltar el hecho que no
todos los sistemas complejos incrementan su complejidad, e incluso es posible identificar
sistemas que la reducen. El enforno empresarial es un sistema de complejidad creciente en el
que permanentemente hay generacion y ganancia de nueva informacion a partir de la
interaccién entre las organizaciones que lo componen (proveedores, clientes, entidadss
financieras, instituciones del estado, sociedad civil, etc.) y puntualmente a partir de la
interaccion entre las personas que lo integran. La globalizacion y el desarrollo de /as
tecnologias de la informacion son algunos de los factores que permiten explicar la

complejizacion del entorno. En este espacio académico se orienta a proporcionar los elementas

que faciliten la comprension y estudio de las organizaciones empresariales como sistemas de




complejidad creciente, a partir de la identificacion de los rasgos que explican la complejizacior |
del sistema.
Lo anterior ofrece una nueva perspectiva notoriamente distinta al paradigma tradicional para la

comprension de las organizaciones.

Il. OBJETIVOS DEL ESPACIO ACADEMICO

Al finalizar el desarrollo exitoso de la asignatura el estudiante estara en capacidad de:

e Lograr una comprensién conceptual sobre que son los sistemas de complejidac
creciente y cual es su relevancia para el estudio de las organizaciones humanas

(sociedad civil, organizaciones empresariales, etc.).

» Inferir las implicaciones practicas/tecnologicas/investigativas que acarrea la

comprension de las organizaciones como sistemas de complejidad creciente.

o Emitir juicios acerca de la comprensién de distintos tipos de organizaciones humanas

como sistemas de complejidad creciente.

e Elaborar documentos académicos que den cuenta de los planteamientos alrededor de

la comprension de las organizaciones como sistemas de complejidad creciente.

e Investigar en sistemas sociales de complejidad creciente.

CONTENIDO SINTETICO

e Teorias para el estudio de los sistemas complejos: cibernética organizacional, ciencias
de la complejidad, sistemas adaptativos complejos (CAS).

e Antecedentes, fundamentos, y reflexiones alrededor de la comprensién de las
organizaciones humanas como sistemas de complejidad creciente.

e Modelos tedricos/conceptuales y simulaciones de organizaciones humanas como
sistemas de complejidad creciente.
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