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ACTA No. 14
Proceso: Formulacién del Doctorado Institucional
Unidad Académica y/o Administrativa: Decanatura de la Facultad del Medio Hora de Inicio:
Ambiente y Recursos Naturales 2.30 pm
. ., _ Hora de finalizacién:
Motivo y/o Evento: Reunion Doctorado Institucional ihalizact
4.46 pm
Lugar: La reunion fue llevada a cabo de manera virtual, de acuerdo con las medidas Fecha: 21/12/2020
de prevencién ante la propagacién del virus COVID-19. Plataforma: Google Meet.
Nombre Cargo Firma
Maria Elvira Rodriguez Docente evaluadora
Yolanda Teresa Hernandez Docente
Juan Pablo Rodriguez Miranda Docente
Juan Carlos Alarcén Docente
Julio Eduardo Beltran Vargas Docente
Participantes .
Carlos Alfonso Zafra Mejia Docente
Angela Parrado Rosselli Docentes
Wilmar Dario Fernandez Docente
Hugo Ronddén Quintana Docente
Alvaro Martin Gutiérrez Docente
Diana Trujillo Rodriguez CPS — Posgrados
Elaboro: Diana Marcela Trujillo Rodriguez Visto Bueno del Acta:
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OBIJETIVOS:

e Realizar retroalimentacion del documento de Registro Calificado por parte de la Doctora Maria Elvira.
e Especificar las actividades pendientes para la culminacién del Documento de Registro Calificado.

ORDEN DEL DIiA:

1. Comentarios y sugerencias al documento de Registro Calificado por parte de la Doctora Maria Elvira.
2. Tareas.
3. Distribucion de tareas.

DESARROLLO:

Siendo las 02:30 pm del dia 21 de diciembre de 2020 se inicia la reunién del comité del Doctorado Institucional de
la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. De acuerdo a las medidas de prevencion por la propagacion
del virus COVID-19, la reunién se realiza de manera virtual por medio de la plataforma Google Meet.

Por mutuo acuerdo entre los asistentes, la metodologia de trabajo se define bajo los 3 criterios que se describen a
continuacion:

1. Comentarios y sugerencias al documento de Registro Calificado por parte de la Doctora Maria
Elvira

La reunion inicia con la intervencion de la Dra. Maria Elvira quien felicita a los docentes del Comité por su buen
trabajo durante el desarrollo del documento de solicitud de Registro Calificado, mencionando la gran necesidad
del pais por tener un Doctorado como este.

Con relacion a la estructura del documento, tiene los nueve puntos que se requieren, la forma y la secuencia. Sin
embrago, es necesario ajustarlo de acuerdo a lo que solicita el Decreto 1330 de 2019.

El documento, se debe observar desde la coherencia interna, teniendo en cuenta su estructura l6gica para
demostrar que el programa tiene la calidad suficiente y consistente con una politica institucional y con los requisitos
del Ministerio de Educacion. En tanto, se hace necesario unificar la conceptualizacién de interdisciplinariedad o
multidisciplinariedad con la que pretende desarrollarse el Doctorado, ya que en algunos capitulos se habla de un
concepto y luego hace referencia al otro, o precisar en qué momento se acoge cada uno de estos conceptos.

Por otra parte, en lo referente a las lineas de investigacién, es importante establecer una visién de lo micro a lo
macro, por ello es necesario mencionar la relacién de los énfasis con las lineas de investigacién y los campos
estratégicos de la Universidad.
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Ante esto, la profesora Angela pregunta ¢ Cémo se puede establecer esa relacion con las lineas de investigacion?
Si en la facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales hay areas estratégicas, en los grupos de investigacion
hay lineas de investigacién y los campos estratégicos del plan de desarrollo actual cambiaron. Ademas, aclara que
en el doctorado se determino tomarlos como énfasis. La profesora Maria Elvira, recalca que se debe comunicar en
el documento cémo es la organizacion de la investigacion en la Facultad, de tal manera como lo ha comentado
anteriormente la profesora Angela.

El profesor Carlos Zafra, pregunta ¢ De acuerdo a su lectura, el marco del doctorado seria multidisciplinar? A lo
gue la profesora Maria Elvira responde que, si por qué se va hacia la construccién de un campo comun desde
diferentes visiones, sin dejar atras lo meramente disciplinar. El docente William Mora, menciona que el campo
ambiental a nivel epistemolégico, es un tema interdisciplinar y de dialogo de saberes. Algo diferente es lo que
ofrece el doctorado, ya que los diferentes énfasis van a ofrecer momentos de disciplinariedad, otros de
multidisciplinariedad y otros de dialogo de saberes donde también es importante el contacto con dimensiones de
la cultura. Por lo anterior, la profesora Maria Elvira hace referencia que esto es lo que se debe precisar en el
documento.

En cuanto a la denominacion del programa, estid muy clara, pertinente, hay evidencia de la relacion entre la
denominacién y nivel de formacion, se focalizan los problemas de investigacién que plantean, se destaca la
novedad de la formacion a partir de la articulaciéon de la ingenieria y lo ambiental, lo cual se refleja en el perfil del
egresado. Sin embargo, se debe verificar el nimero de doctorados que hay en el pais con el fin de actualizar esa
informacion.

En la justificacion, la informacién se presenta y argumenta de manera sélida y convincente. Pero hacen falta los
soportes o evidencias. Por ello, la sugerencia va dirigida a tener soportes sobre la decisién de formular este
Doctorado como, por ejemplo: ejercicios de autoevaluacién, sugerencia de los egresados o por solicitud de
estudiantes de las maestrias. Ademas, la Resolucion 21795, hace énfasis en el desempefio laboral, se sugiere
tener un documento que dé muestra de la importancia de la ingenieria sostenible, de la intervencidon en
comunidades, como puede ser, la actuacién de la ingenieria en el posconflicto donde se puede adelantar un
desarrollo sin afectar la vida, las costumbres ni afectar los habitats.

Se debe considerar reordenar el documento, ya que la resolucion actual solicita determinados puntos en distinto
orden.

En cuanto al capitulo de aspectos curriculares estd muy bien realizado, esta fundamentado en sus aspectos
epistemoldgicos, curriculares, teéricos y se pone en manifiesto lo transdisciplinar, de manera correcta en el marco
del Decreto 1330. En el capitulo de componente formativo, se debe tener en cuenta que en la nueva resolucién se
introdujo la incorporacién de resultados de aprendizaje y perfil de egreso, por lo tanto, es uno de los puntos que
debe reordenarse. Con el fin de darle coherencia a la relacién que hay entre el perfil de ingreso y egreso, se debe
comentar el recorrido que hace el estudiante, donde inicia viendo los diferentes componentes de un curriculo que
esti basado en competencias, habilidades y conocimientos de lo menos complejo a lo mas complejo, vy finaliza
reflejando lo aprendido en su desempefio laboral, académico y cientifico.

Asimismo, haciendo referencia a la Resolucién 21795, es importante comentar en el documento las herramientas
gue tiene el estudiante para lograr ese perfil de egreso. Por ejemplo, mencionar que hay una prueba para una
segunda lengua, la cual es indispensable en el Doctorado, falta mencionar de manera especifica los recursos
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fisicos y la internacionalizacion desde el Doctorado, relacionandolo con las politicas universitarias. En cuanto a la
evaluacion, hace falta ampliar y sistematizar como se hara en cada uno de los espacios académicos.

Por lo anterior se recomienda:

e Ajustar los puntos relativos a la Resolucion 21795 para cumplir con los indicadores y las evidencias del
resultado de aprendizaje.

e Trasladar el punto de perfil de egreso y correlacionarlo con los resultados de aprendizaje.

e Indicar la manera como se daran a conocer estos puntos a los estudiantes, como se va a dar a conocer el
doctorado, como va a ser la participacion de la comunidad y de los egresados de las maestrias. Se debe
construir plan de socializacion.

e Incluir y aterrizar al Doctorado el tema de proyeccion social en contextos sincronicos y asincronicos.

e Completar y presentar los syllabus y desarrollo detallado de la forma como el estudiante alcanzara los
resultados de aprendizaje.

e Precisar las estrategias de seguimiento del estudiante.

e Puntualizar sobre lo medios previstos para entender de manera sisteméatica lo que estan aprendiendo los
estudiantes.

e Formular el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de acuerdo a lo establecido por la Universidad.

e Hacer un cuadro de sintesis que muestre el proceso de los estudiantes desde su ingreso hasta su egreso
y su perfil de desemperio.

El profesor Wilmar recalca que hacer ese ejercicio de reflexiéon en cuanto a resultados de aprendizaje puede tomar
un tiempo largo, debido a que no todos los docentes conocen del tema. En ese sentido, menciona que ha realizado
la revision bibliografica y es necesario volver a redactar el documento en términos de resultados de aprendizaje y
no en competencias. Ante esto el profesor William Mora, menciona que hay un gran cambio en la forma de evaluar,
donde los resultados de aprendizaje no se dan en un corto tiempo sino a lo largo de afios de aprendizaje, por ello,
el doctorado se dividi6 en fundamentacién y profundizacién, para desarrollar, ademds, capacidades y
competencias en los que al final se podran evidenciar los resultados de aprendizaje.

La profesora Maria Elvira, aclara que lo que pretende la UNESCO es dar un nivel de concrecién con lo que tiene
gue ver con el aprendizaje, donde un concepto abstracto de competencia, es una capacidad que esta por verse.
Por ello, los conceptos de habilidad, capacidad o competencia no deben perderse cuando se hable de resultados
de aprendizaje. Son un complemento. En syllabus, por ejemplo, se nota la progresién de contenidos que llevaran
a la progresién de conocimientos y resultados de aprendizaje.

En investigacion, innovacion y creacion, se deben diferenciar las lineas de investigacion. Por lo demas, es evidente
el trabajo realizado y la profundidad del mismo. En relacién con los productos, se hace necesario revisar el nUmero
de productos de los docentes. Es conveniente presentar como soporte, el listado con nombre e institucion de los
convenios y vinculos con otros investigadores o instituciones. En el capitulo de proyeccion social, se debe
manifestar en el documento, la forma como el egresado va a impactar en los diferentes sectores de la sociedad.

En medios educativos, el contenido esta muy bien presentado. Se solicita detallar si los estudiantes tendran
fortalecimiento de competencias cognitivas como capacitaciones 0 cursos complementarios externos a su
formacidn doctoral y anexar planes de adquisicion por parte de la biblioteca.
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En el capitulo de infraestructura, se recomienda la actualizacion de la informacién presentada ya que esta hasta el
afo 2018 y hacer un parrafo de cierre del capitulo.

El informe con revisiones y comentarios se enviara a los docentes del Comité para hacer los respectivos ajustes,
sin embargo, Maria Elvira aclara que ella hace todos los ajustes de estilo. Sugiere ademas revisar la bibliografia y
actualizar la informacién que contiene datos hasta el 2018.

Por ultimo, sefiala que le documento esta consolidado en un 80% vy felicita a los docentes del Comité por el trabajo
realizado.

2. Tareas
La profesora Maria Elvira comenta las siguientes tareas:

e Hacer los ajustes al documento, estara a cargo inicialmente de la profesora Maria Elvira y posteriormente
a los Docentes del Comité.

e Organizar y gestionar los soportes del nuevo programa: instrumentos de informacién, convenios.

e Plan de socializacién del programa, encuestas a la comunidad.

e Syllabus —resultados de aprendizaje.

e Terminar y revisar el reglamento.

¢ Informe de autoevaluacién que recomiende la creacion del este programa.

¢ Proyecto Educativo del Programa (PEP).

3. Distribucién de tareas

El profesor Julio Beltran propone que se realicen las correcciones y que paralelamente se vaya presentando el
documento al Consejo de Facultad, con el fin de ir adelantando los trAmites administrativos hacia otras instancias.
El profesor Wilmar considera que se deben hacer algunos ajustes importantes en la dimensién discursiva antes de
presentar el documento a alguna instancia, lo cual se debe lograr antes del 5 de febrero de 2021, para
posteriormente realizar los documentos anexos; en ese punto se puede poner en marcha la propuesta del profesor
Julio.

Se concluye que se hard una reunion entre el Decano, el profesor Wilmar y la profesora Maria Elvira para distribuir
las tareas pendientes y retomar labores después de las vacaciones, es decir, el 19 de enero de 2021.

COMPROMISOS

Fecha de

Actividad Responsables
entrega

Siendo las 4.46 pm del 21 de diciembre de 2020, se da por terminada la reunién del comité del Doctorado
en Ambiente e Ingenieria Sustentable.
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